附件3
专项资金绩效目标自评表

	专项资金名称
	　流动人员档案服务经费
	负责人

及电话
	欧阳兴亮15807416255

	市级主管部门
	怀化市人力资源和社会保障局

	地方主管部门
	辰溪县人力资源和社会保障局
	实施单位
	辰溪县就业服务中心

	项目资金（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	执行率（B／A）

	
	年度资金总额
	　15
	4.69　
	　31.27%

	
	其中：中央补助
	　
	　
	　

	
	 省级资金
	　
	　
	　

	
	    市级资金
	　
	　
	　

	
	    其他资金
	　15
	4.69　
	　31.27%

	年度总体目标
	年初设定目标　
	全年实际完成情况

	
	　保障档案管理服务工作的正常开展，及时推进流动人员档案信息化、畅通档案转递渠道及库房建设。
	保障档案管理服务工作的正常开展，及时推进流动人员档案信息化，畅通档案转递渠道及库房建设。　

	绩  效    指  标
	一级指标
	二级

指标
	三级指标
	　
	年度指标值
	全年

完成值
	未完成原因和

改进措施

	
	产出指标
	数量

指标
	存放档案数量
	　
	3412
	3420
	　

	
	
	
	服务中心工作人员
	　
	3
	3
	　

	
	
	质量

指标
	档案管理信息化
	　
	100
	100
	　

	
	
	
	档案传递渠道畅通率
	　
	100
	100
	　

	
	
	时效

指标
	项目完成的及时性
	　
	100
	100
	　

	
	
	成本

指标
	经济成本指标
	流动人员档案管理服务经费
	15
	4.69
	　

	
	
	
	社会成本指标
	社会成本节约率
	0
	0
	　

	
	
	
	生态环境成本指标
	生态环境成本节约率
	0
	0
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	保障人才流动畅通，促进经济发展
	　
	效果明显
	效果明显
	　

	绩  效    指  标
	效益指标
	生态效益指标
	维护社会和谐、稳定
	　
	效果明显
	效果明显
	　

	
	
	社会效益指标
	提高就业率
	　
	效果明显
	效果明显
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	　
	95
	96
	　

	说明
	请在此处简要说明各级监督检查中发现的问题及其所涉及的金额，如没有请填无

	注：1、其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金，以及以前年度的结转结余资金等。 

2、定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。市直各部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

3、定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，资金使用单位分别按照100％—80％（含）、80％—60％（含）、60％—0％合理填写完成比例。

	

	


