
部门整体支出绩效自评表

	市直预算部门名称
	辰溪县人力资源和社会保障局　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	790.9
	854.97
	854.97
	10
	100%
	97

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：854.97
	其中：基本支出：829.97

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：25

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：0
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　完成全年工作
	　完成全年工作

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	财政供养人员控制率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	三公经费控制率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	劳动监察人员到岗数率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	质量指标
	政府采购平台率
	　100%
	　90%
	　5
	　4.5
	　

	
	
	
	固定资产利用率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	人员到岗数率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	时效指标
	乡镇劳保站全年工作完成及时率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	排查欠薪隐患及时率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	劳动仲裁案件办理率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	成本指标
	基本支出
	　≤829.97万元
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	项目支出
	　≤25万元
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（30分）

　
	经济效

益指标
	农民工工资按月足额支付到位
	　100%
	　90%
	　5
	　4.5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	对构建和谐稳定劳动关系，服务和促进全市经济社会发展的作用
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	制定劳动关系风险监测预警应急预案
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	维持全县社保、就业、工伤、人事管理、劳动关系等工作稳定
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	全民和社会满意度
	　100%
	　90%
	　5
	　4.5
	　

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　98.5
	　


填表人：      填报日期：         联系电话：     单位负责人签字：

公共基础分90分+个性表10分*实得/100=总分数


