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一、部门概况
人力资源和社会保障局作为一级部门预算单位，下有二级部门预算单位包括：退休人员服务中心；信息中心；劳动监察大队；劳动人事争议仲裁院。
人力资源和社会保障局作为一级部门预算单位，内设科室为：办公室；财务股；政策法规股；劳动关系股；行政审批服务股；工资福利股；事业单位人事管理股；专业技术人员管理股；社保基金监管股；被征地农民社会保障领导小组办公室。
我局共有9个业务股室、5个直属事业单位（不独立核算），干部职工103人。其中：在职48人，退休44人，乡镇劳动保障站人员11人。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2022年部门整体支出总计854.97万元，其中：基本支出829.97万元，占97%；项目支出25万元，占3  %；上缴上级支出0万元；经营支出0万元；对附属单位补助支出0万元。与2021年相比，部门整体支出减少130.86万元，减少13.27%，主要是因为：

因为财政报账不及时，2022年第四季度应当支出的结算数额顺延至2023年第一季度支出。

2022年基本支出合计829.97万元，全部为一般公共预算财政拨款支出。其中：人员经费664.8万元，占基本支出的80%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、四险二金、住房公积金其他工作福利支出、救济费、其他对个人和家庭的补助；公用经费165.17万元，占基本支出的20%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、电费、邮电费、差旅费、培训费、公务接待费、工会经费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出等。
2022年总支出合计854.97万元按支出功能分类主要用于以下方面:一般公共服务支出0万元；社会保障和就业支出854.97万元，占比100%。

2022年度“三公”经费支出决算数为0.5万元。其中：①公务接待费支出决算数0.5万元，占100%。全年共接待来访团组8个、来宾29人次，主要是上级部门来辰检查各项工作发生的接待支出。因公出国（境）费支出决算0万元，全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。

②公务用车购置费及运行维护费支出决算数0万元。我单位无公车，不存在公务用车运行维护费。
（二）专项支出
1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。本年度专项资金支出总计25万元，全部为一般公共预算财政拨款支出
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。其中用于社保基金监管工作经费支出25万元，占比100%。

3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。通过建立专项资金管理办法，严格遵循专款专用、独立核算的管理原则。我单位目前对专项资金的管理按照项目支出涉及的经济科目规定，根据财务管理办法的相关制度执行。在资金使用过程中，严把监督审核关，健立健全内部审批制度并做到资金的拨付有完整的审批程序和手续，各项制度执行落实较好，资金使用规范且未发生违纪违法情况。
三、部门专项组织实施情况
项目资金的实际使用严格按照项目资金用途和相关的管理办法使用。项目资金管理按照专款专用的原则，在执行过程中实行双“监控”，发现问题及时纠正，确保了目标如期保质保量的完成。
四、资产管理情况
本单位年初成立了专项资金监管领导小组，制定了《预算绩效管理制度》，在执行过程中实行双“监控”，发现问题及时纠正。
五、部门整体支出绩效情况
一年来，我局在县委县政府的正确领导下，细化工作责任，狠抓工作落实，应急监管体系得到进一步的健全，基层阵地建设得到进一步的夯实，各项工作取得了较好的成效。严格控制“三公经费”管理，严格公务接待，规范接待标准。
六、存在的主要问题
由于2022年专项资金未能按时全额拨付，故造成专项资金未能完全使用到位。
七、改进措施和有关建议
1、规范资金使用制度。强化资金管理意识，加强与财政局的沟通，确保及时下达专项资金，合理、科学地使用资金，提高其使用效率。
2、加强管理队伍建设。加强本单位工作人员的专业知识，提努力提升管理人员综合素质，提高实际操作能力，保证财务水平整的不断提高，采取有效的措施合理分配资金使用，提高资金使用率。
3、严格执行资金安排。资金安排结合实际分析研究、科学测算、合理安排，统一支出标准，指标专项专款专用，有效保障各项工作的顺利开展，提高资金使用效率，对资金实施跟踪和预算控制，做到资金科学合理地安排和分配。
我单位今后将在绩效管理工作中不断进步，加强对资金支出的绩效管理。

