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一、部门概况
（一）部门基本情况

辰溪县交通运输综合行政执法大队在职在编人员15人，交通系统各二级机构抽调人员60人，各乡镇、部门抽调3人.主要职责；

负责宣传贯彻执行国家、省、市、县和上级交通主管部门有关交通运输综合行政执法的政策、法侓、法规和规章。

承担县辖区内交通运输综合行政执法的组织、实施好落实上级业务目标考核工作；负责组织落实行政执法的程序、标准和规定。

以县交通运输局名义行驶公路路政、道路运政、水路运政、航道行政、港口行政、地方海事行政、交通工程质量安全监督等领域的行政处罚以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制等执法职能；负责县辖区内相应交通运输执法门内的动态执法清单。

负责县辖区内交通运输综合行政执法相关投诉、安全、信访维稳工作。
参与抢险救灾、交通战备等应急运输保障工作，配合相关部门做好联合运输等工作。

承担执法标准、执法队伍规范化建设、承担交通运输综合行政执法人员的教育培训工作。
完成县交通运输局和上级部门交办的其他工作。

（二）机构设置情况；

辰溪县交通运输综合行政执法大队作为一级部门预算单位，纳入2022年部门预算编制范围的一级部门预算单位。无下属单位。

辰溪县交通运输综合行政执法大队作为一级部门预算单位，内设2个科室为：办公室（财务装备室）、政策法规室。’5个综合行政执法中队；

城市客运执法中队，负责城市公共客运相关的行政执法工作。

道路交通执法中队，负责道路交通（道路货运和物流管理和驾驶员培训、车辆维修）相关的行政执法。

路政执法中队，负责辖区公路路政管理及公路治超、治限、配合市高速公路路政管理行政执法工作。

水路交通执法中队，负责水运、航道、港口和地方海事及工程质量安全行政执法管理工作。

交通建设质量安全执法中队，负责在县级报建、报监的国省道干线公路重点工程建设、地方铁路专用线建设、桥梁、渡口码头、站场建设的质量安全监督案件的查处。

交通运输行政处罚中心，负责对全县交通综合执法支队承办的各类交通运输行政案件实施集中处罚。

办公室（财务装备室）,负责机关日常运转以及党建、干部人事工作；承担综治、信访、维稳等工作；负责机关财务、会计工作负责；机关非税收入征收和票据管理；承办财务收支内部审计、国家资产、执法装备和执法服装管理等工作。

政策法规室,负责相关法律法规的宣传；政策研究、规范性文件审核、处罚案件、建立城市公共客运、道路客运、道路货运、和寄递物流管理、水路运政、航道行政、港口行政、地方海事行政、交通工程质量安全监督、路政管理和配合市高速公路动态执法事项、执法人员培训、参与行政诉讼、复仪、听证法律事务

二、2022年度部门预算表
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出。
2022年部门支出数480.26746万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：工资福利性支出201.472531万元、商品和服务支出242.6190.29万元、资本性支出35.4289万元；“三公”经费支出数为0.7470万元，其中，公务接待费0.7470万元，公务用车购置及运行费0万元。
（二）年度“三公”经费支出情况。

    2022年“三公”经费支出数为0.7470万元，其中，公务接待费0.7470万元，公务用车购置及运行费0万元（公务用车运行0万元）。

（三）年度机关运行经费预算情况。

     2022年辰溪县交通运输综合行政执法大队机关运行经费一般公共预算拨款480.26746万元，相比上年预算数减少（或增加）0万元，

     （四）其他重要事项

1、国有资产占用情况说明。

情况说明：本单位目前固定资产原值为42.0167万元，通用设备包括（打印机、计算机、空调）、家具、用具、装具及动植物包括（办公桌椅、沙发）.......
预算绩效情况的说明。

情况说明：辰溪县交通运输综合行政执法大队所有支出实行绩效目标管理。纳入2022年部门整体支出480.26746万元，其中基本支出480.26746万元，项目支出0万元。
五、部门整体支出绩效情况
2022年，交通运输综合行政执法大队在县交通运输局和县交通运输综合行政执法局的领导下，秉承“执法为民、服务先行”的里念，持续深化“平安交通”、“平安单位”建设，尽心履行行业执法监管职责，让群众出行更安全，努力营造公平、有序、安全、稳定、和谐的交通运输环境秩序，不得增强人民的获得感、幸福感、安全感。制定了符合本单位实际的财务管理制度、会计核算制定等管理制度，相关制度合法、合规、完整，并有效执行。交通执法大队人员编制数28人，在职人数15人、抽调63人。在职人员控制率53.57%。公务卡刷卡率一直在60%。符合客观实际，依据整体绩效目标清晰、细化、可衡量。支出符合国家财经法规和财务管理制度规定。
六、存在的主要问题
（一）预算执行存在偏差；由于年初财政预算公用经费不足导致部分开支较年初预算金额超支，预算编制与实际情况存在偏差。

（二）财务制定不够完善，资产管理不够严谨、业务素质有待提高。

（三）内部管理；人员较少，有些人身兼多个岗位。

七、改进措施和有关。

（一）强化预算管理；提高单位预算执行力度。

（二）加强预算的约束力，细化预算编制工作。进一步加强全大队各股室、中队的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作，本着“勤俭节约、保障运转”的原则，严格控制，尽力避免超预算开支

（三）组织岗位学习与培训，使财务人员通过学习能够科学合理地编制部门预算，切实提高部门预算收支管理水平。

（四）建议将一些刚性支出列入部门预算。
