2023年度辰溪县皮肤病防治站部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况
辰溪县皮肤病防治站（以下简称县皮防站）系县卫健局二级机构，属全额事业拨款单位。内设办公室、社防组、财务室3个科室。2023年初编制人数19人，均为事业编制人员，2023年末编制人数18人，均为事业编制人员，退休人员23人。县皮防站主要职责是麻风病的预防和治疗以及加强麻风村的各项管理工作，降低麻风的流行，进一步削除麻风病的危害，从而保障人民群众身体健康。
二、一般公共项目支出情况
（一）基本支出情况

2023年总收入308.01万元，其中财政拨入308.01万元，年初结转结余0万元。基本支出281.01万元，其中其中：人员经费244.36万元，占基本支出的86.96%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、其他对个人和家庭的补助等；公用经费36.65万元，占基本支出的13.04%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、工会经费等。专项支出27万元，2023年末结余0万元。
（二）项目支出情况

2023年由省级拨付专项资金21万元，县财政安排经费6万元已全部申请、批复到位，实际支出27万元，资金使用率100%。其中病人医疗费、体检费6.72万元，占全部支出的24.89%；病人生活生产及麻风村日常维护等费用支出14.63万元，占全部支出的54.19%；麻风病防治宣传资料印刷费3.35万元，占全部支出的12.41%；差旅费2.3万元，占全部支出的8.51%；合计总支出27万元。
三、政府性基金项目支出情况

无
四、国有资本经营项目支出情况

无
五、社会保险基金项目支出情况

无
六、部门整体支出绩效情况
年度预算绩效管理工作整体开展情况 ：
(一)基础工作管理。我单位领导非常重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导，对上级做出的批示和下发的预算批发非常的关心。在一些制度建设方面我们做的有些欠缺，有待提高和完善。

(二)绩效目标管理。我单位严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标，比如每月按时发放工资，公积金、医疗保险等按时准确发放到位，从无拖欠。

(三)绩效监控管理。我单位2023年项目收支年初都已经做了绩效目标,整年都严格按照项目绩效开展项目进度。

(四)绩效评价管理。2023年我单位基本支出管理的各项收入和支出都按预算的目标完成。

七、存在的问题及原因分析
内控制度需进一步完善，建立健全了财务管理制度和内控制度,但内控约束监督机制仍需进一步完善。

八、下一步改进措施

加强培训，提升职工对绩效管理的认识。如果没有意识到绩效管理的最终目的，重视程度不够，那绩效管理就很难推行。所以在实施绩效管理之前，要重点对各单位进行集中培训，让职工意识到绩效管理其实是自己的一项很重要的本职工作而不是加在身上的额外负担。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果按要求公开
十、其他需要说明的情况

无
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